Von Christian Wélbert
Hannover. Seit fiinf Jahren bringt die
Industrie- und Handelskammer
Hannover (IHK) junge Spanier mit
Arbeitgebern in der Region Hanno-
ver zusammen. Nun hat sie eine
positive Zwischenbilanz ihres Pro-
jekts ,Adelante” (,Vorwirts") ge-
zogen: Bislang haben 62 junge
Fachkrafte aus Spanien hier eine
Ausbildung oder Zusatzqualifika-
tion begonnen. 90 Prozent
von ihnen haben diese
auch abgeschlossen; 75
Prozent arbeiten und le-
ben immer noch hier.
Im Vergleich
Zu anderen
Projekten
fiir junge
spani-
sche

Fachkréfte in Deutschland seien das
sehr gute Werte, sagte ITHK-Haupt-
geschéftsfiihrer Horst Schrage am
Montag. Ein wichtiger Faktor ist aus
seiner Sicht die Betreuung der jun-
gen Leute auch in der Freizeit. In
Hannover hatten sich Partner wie
die Caritas und die Deutsch-Spani-
sche Gesellschaft sehr gut darum
gekiimmert.

In den ersten Jahren des Projekts
absolvierten die meisten jungen
Spanier eine komplette Berufsaus-
bildung bei den Unternehmen. Mitt-
lerweile hat die [HK das System ge-
dndert: Die Spanier arbeiten in der
Regel ein Jahr in ihrer neuen Firma
und absolvieren Sprachkurse. Da-
nach erkennt die IHK ihre vorhande-
nen Berufsabschliisse aus Spanien
an. Sie hétten bereits sehr gute
Theoriekenntnisse und brauchten
nur mehr Praxis, so Schrage.

Pedro Concha Campusano und Jhumalyn
% Cruz Gonatize aus Katalonien machen
ein Praktikum bei Talanx. FoTO: WOLBERT

2018 iibernehmen weitere nie-
dersdachsische Regionen das Mo-
dell, das zuerst in Hannover und
Géttingen erprobt wurde. Neu hin-
zukommen Wilhelmshaven und die
umgebenden Landkreise sowie
Diepholz. In den vier Regionen star-
tet im Januar ein neuer ,Adelan-
te"-Jahrgang: 60 junge Spanier fan-
gen dann bei ihren neuen deut-
schen Arbeitgebern an, Sie verdie-
nen mindestens 850 Euro netto.

90 Prozent der Spanier schaffen Ausbildung

Seit funf Jahren rekrutieren hannoversche Firmen junge Fachkrafte / IHK zieht positive Bilanz

Die beiden ,Adelante"-Teilneh-
mer und ausgebildeten Versiche-
rungskaufleute Pedro Concha Cam-
pusano (22) und Jhumalyn Cruz Go-
natize (23) aus Katalonien absolvie-
ren schon seit November ein Prakti-
kum beim hannoverschen Versiche-
rungskonzern Talanx. ,Ich wiirde
auchin Barcelona eine Stelle finden,
aber die Arbeitsbedingungen wé-
ren schlechter und das Gehalt nied-
riger als in Deutschland“, sagt Con-
cha Campusano.

Das Land Niedersachsen fordert
die Projekte fiir die spanischen
Nachwuchs-Fachkrafte mit insge-
samt 430000 Euro, die aus EU-Mit-
teln stammen. ,Esist ein Gewinn fiir
beide Seiten”, erklédrte Staatssekre-
tar Berend Lindner vom niedersédch-
sischen Wirtschaftsministerium. In
Deutschland werde der Fachkrifte-
mangel immer groBer.,

Auch Montse Blanes, Leiterin des
Bereichs Berufsausbildung der Stadt
Barcelona, lobte das Projekt. Es sei
das erste, in dem die spanischen Be-
rufsabschliisse anerkannt werden.



